
"No.	 M1CROU.M' 0048REPUBLICA DE COLOMBIA
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iiiciebre 12

"Sobre el Presupuesto de entas, ingresos y Gastos tiara la Univer-
sidad Tecnológica ue Pereira y liquidación de apropiaciones rara -
la vigencia fiscal del lo. de enero al 31 de diciersore de 1.97011.

EL	 Nih. gUPiIOi. DE LA	 ViLid)
en uso de sus atribuciones estatutarias,

A U U	 r 1) A

whi A1TICIXLC lo.-. Estímanse las entas e Ingresos de la Universidad -
Tecnológica de Pereira, para período fiscal del lo.—
de enero al 31 de diciekbre de 1970 en la cantidad -
de Diez y seis millones novecientos mil pesos (--
16.900.000.00) moneda legal segíri la distribuci61 s
gui ente:

Ingresos corrientes .................. .:l,237,95O.00
Aportes auxilios y transierenclas •....l2.262.050.00
Ingresos de capital ................... 3.400.000.00
Otros indresos......,........ ........ .334.000.00
Total de ientas e Ingresos ........... 16.900.000.00

= === = == === =-=

CAPITULO PAILA—jo

INGi&S0SL NL,

Numeral 1 - Inscripciones, matrículas, servicios va
nos,	 ......

CAPI TULO CHJNDO

1,237.950,00

1.237.950,00

APOi.TJS s.UX1LI0S Y Ti L:Nlj
A. Nacionales

Numeral 2 - Aporte gobierno nacional a través
del Ministerio de Educación

Numeral 3 - Aporte Gobierno Nacional a través
del ICFES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Departanentales

Numeral 4 — Aporte Depto.de 1isaralda

C. Otras entidaues
Numeral 5 - Ecopetrol—Uancafetero .... 999999*
Numeral  —Fondo otatorio

12. 262.050.00

10,428,050,00

1.300.000.00

99128,050.00

1500.000.00

1.500.000,00

334.000.00
184,000.00
150.000.00
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Diciembre 12 continuación
	

Página dos.-

u.

CAPITULO T'CLJ0

INGRESOS DE CAPITAL .. ...........
Numeral 7 - Saldo deuda municipio de Perei

ra •.........
Numeral 8 - Aporte Nación Decreto 1872 No-

viembre/69
Numeral 9 - Disponibilidad Bancos

TOTAL RENTAS E INGRESO¡!,

tIIIWI$II]

500.000.

2.500.000.
400.000.

16.900.000.c4
==

FORMA 20

SEGUNDA PARTE

PhESUPUi'TO DE GASTOS

ARTiCULC 2o.- Aprópiase para atender a los gastos de la Universi
dad Tecnológica de Pereira, durante el ejercicio -
fiscal de lo. de enero al 31 de diciembre de 1,970
una suma igual a la del cálculo de las Rentas e In
gresos determinado en el artículo anterior por va-
lor de Dieciseis millones novecientos mil pesos -
($16.900.000,00) moneda legal, que serán distribuí
dos en la forma que se indica a continuación:

CÁIITULO 1 - GASTOS DE FUNCIONAMITO

P110UiL11A 1 - ADUNISTRACION GENERAL

Corresponde a este programa dirigir, vigilar, controlar todas -
las actividades de la Universidad, elaborando y modificando los-
Estatutos y Reglamentos Generales de la entidad.

Sub-Programa 1 - Dirección Superior

Para el cumplimiento de los fines el Gobierno de -
la Universidad está integrado así: Por el Consejo-
Superior Universitario, por el Consejo Directivo y
por el Rector, quienes son los encargados de con -
trolar y velar por la buena marcha de la Universi-
dad.

Unidad ejecutora: Consejo Superior y Directivo, -
Rectaría y Secretaría General.

RESUEN BEL PDONAL ±'OR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NURO DE iEANRS VALOR ?SES VALOR
1.970	 1.970

12527 TIp I.p,,lo



JN ULittVESPCILI1ijLS

Directivo
Administrativo
total

VAL(h. LS VALOR ANUAL
1.970

2	 1840000 224.400,00
3	 6.600.00	 79,200.00
5	 25.300.00 303.600.00

a9PaM. 0050 50REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnológica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA - CALDAS

ACUERDO NUMERO 25	 DE 1969

.úiciembre 12 continuación 	 )	 Pina, tres,

DISTRui3U1ON DE LOS GASTOS

PROPIACION

S&VI I ( 5 PiS ONALES

1	 Sueldos personal de nómina
2	 Primas

GETOS GENLLES

3	 Compra de equipo
4	 Viáticos y gastos de viaje
5	 Impresos y Publicaciones
6	 Materiales y suministros

total

328. 900 .00

3O3.600.00
25. 300 .00

58.000.00

2,000oo
50.000.00
1.000.00
5.000.00

386.900.00

Sub—Programa 2 - Asesorías

Elabora de acuerdo a las necesidades, proyectos -
de programas a corto y largo plazo, estudia los -
programas anuales presentados por ls dependencias
de la Universidad, y los coordina en todas sus eta
pas; inter'ene en la preparación del presupuesto y
realiza análisis administrativos en las deenden -
cias de la misma.

Unidad ejecutora: Oficina de Planeación y Árquitec
tura.

U1	 DEL P . uNL POR PLCLL1JAJEs

ES2Í IALIDADE	 NUikO DE	 SON - VALOR XES VAL0ki ANLJL
1.970	 1.970

Directivo	 2	 10.351,00 124.212.00
Técnico	 _	 7.821.00	 93.852.00
t o t a 1 e a	 5	 18.172.00 218,064.00

FORMA 20
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Diciembre 12 continuación	 )	 Página cuatro.-

DISTRIBUCIUN DE LOS GASTOS

TICULO
	

CuNCEPTO
	

PIAC IL N

SERVICIOS PERSONÁLS

	7 	 Sueldos personal de nómina

	

8	 Primas

GASTOS GENLÁLES

	

9	 Mantenimiento de edificios

	

10	 Compra de equipo

	

11	 Viáticos y gastos de viaje

	

12	 Impresos y Publicaciones

	

13	 1íateriales y Suministros
total

236.236 .00

2l8.064.00
18.172.00

258.000.00

200.000.00
25.000.00
21.000 .00
2.000.00
10.000.00

494, 236. oo

Sub-Programa 3 - Administración Financiera

Recauda y maneja todas las rentas de la Universi-
dad, efectúa todos los pagos que autorice el Rec-
tor y el Consejo Directivo llevando el control -
del presupuesto de la Universidad, lleva la conta
bilidad general. Adquiere los elementos necesario
dentro y fuera del país que requieran los diver -

n

	 sos estamentos universitarios.

Unidad ejecutora: Sindicatura

ktEU1EN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESP
	

NUMERO DE P
	

VALOR liEs VALOR
	1,97

	
l.970.o -

Directivo
	 1
	

4.950.00	 59,400,00
Administrativo
	 6
	

7,260.00	 87,120.00

Técnico
	 1
	

3,080,00	 36.960.00
total
	

8
	

15.290.00 183.480.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEB0
	

APROPIAC ION

FORMA 20
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1•

(Diciembre 12	 continuación

RTICUL0	 CONCEPTO

SERVICIOS PE1SQNA1S

14
	

Sueldos personal de nómina
15
	

Sueldos personal supernum.
16
	

Indemnización por vacaciones
17
	

Primas
18
	

Reservas para cesantías
19
	

Subsidio familiar
20
	

Subsidio de transporte

GASTOS GENE.LES

21
	

Mantenimiento y Aseguros
22
	

Compra de equipo
23
	

Viáticos y gastos de viaje
24
	

Servicios de comunicaciones
25
	

Servicios públicos
26
	

Materiales y suministros
27
	

Impresos y publiaacionea
28
	

Fondo Rotatorio
29
	

Gastos generales cafetería
30
	

Gastos varios e imprevistos
31
	

Fondo Acumulativo

Página cinco.-

.APROPIÁCION

f3t tt-4í't1tt, 00

183.480.00
10.000.00
10.000.00
15. 290.00

200 .000.00

1
0.000.00
0,00O,00

1. 134 • 200 • oo

50.000.00
50.000.00
11.200.00
40 .000. oo
50.000.00
128.00,00
15.000.00
150.000.00
120 .000 ,00
500 ,000.00
20.000.00

TRASFRNCLLS	 900.000,00

32	 Pago a los Seguros Sociales	 900.000.00
t o t a 1	 29572.970,00

Sub-Programa 4 - Servicios Generales (Aseo, trans-
porte, vigilancia y otros)

Mediante este sub-programa se efectúa la presta -
ción de los servicios generales que necesitan las-
dependencias de la Uuiversidad.
Estos servicios comprenden: aseo, transporte, man-
tenimiento y conservación de los edificios y eui-
pos, vigilancia y servicios varios.

Unidad eecutora.: Secretaría General

RS1IMEN DEL PEISONAL P011 ESPECI.LIDADES

NUIWi0 DE PERSONAS VLL)R MES VALOR ANUAL
1.970	 1.970

Servicios
	

43	 38.326.00	 459,912.00
total
	

43	 38326.00 459,912.00

FORMA 20
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Diciembre 12	 continuacitn	 Psgina seis.-

UIST1UBUC1ÜN BE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCIPTO	 .kPILOPLaCICN

SERVICIOS PSONALES	 522.283.00

33	 Sueldos del personal de nómina	 459.912.00
34	 Jornales	 24.000.00
35	 Primas	 38.326.00

GASTOS GENE:ÁLES
	

220 .000,00

36	 Mantenimiento y Aseguros
	 100.000.00

37	 Materiales y Suministros
	 120 • 000 • 00

total
	

742, 238.00

PROGRAMA II - ENSÑASZÁ UNIVLSITARIA

La finalidad de este programa es la de formar ingenieros idóneos
para el desarrollo económico e industrial del >aÍ, y la capacita
ción de directores y administradores de empresas.

Sub-Programa 1 - Dirección

Organiza tanto lo académico como lo administrati-
vo. Académico junto con los Directores de Facul -
tad, el buen funcionamiento de cada uno de los --
Departamentos y Secciones. iLelaciona la parte aca
démica con la parte administrativa de la Universi
dad con lo relativo a estudio y aprobación de las
solicitudes presentadas por los diferentes direc-
tores de Facultades.

Unidad ejecutora: Decanatura Académica y Secreta-
ría Académica.

ÍLESUMN DEL JiONAL POP. PCIAL11)ADES

11SPCL-LIDADES	 NUILLO DE PL CNAS 	 VALOii LS VALOR ANWL

Directivo
	 2	 15,366.00 184.392.00

Administrativo
	 5	 5,776.00 69.312.00

total
	

7	 21,142,00 253,704.00

FORMA 20	 12527 Ip
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(Diciemore 12	 continuación	 )	 Página siete

DISTRIBUCION DE LOS GT05

£ TICIJLG	 Cc'NCEPTO
	

APAOPI,VG10N

SE1tVICIOS PES0NLES	 574.846.00

38	 Sueldos del personal de nómina 253.704.00
39	 Primas	 21.142.00
40	 Cursos de vacaciones	 300 .000.00

GÁT0S GEN .LES

41	 Compra de equipo
42	 lLateríales y suministros
43	 Viáticos y gastos de viaje
44	 Gastos varios e imprevistos
45	 Impresos y Publicaciones
46	 Arrendamientos

90.000.00

lO.00.00
l0,OuO.00
20.000.00
20,000.00
10.000.00
20.000

TNS1EkNCIÁS	 400.000 • 00

47	 Especialización profesores 	 400.000,00

t o t a 1	 1.064.846,00

1•
Sub—Programa 2 - Estudios Básicos

Preparación y orientación de los estudiantes ha-
cia los programas profesionales y entrenamiento—
de profesores que van a dictar materias ms espe
cializadas en las distintas facultades o escue -
las del Instituto Po1itenico.

Unidad ejecutora: Departaento de Estudios B5i-
cos.

R TJTEj DEL PLCiL :'oit EPECIÁLiDADES

ESPECILID'	 NTJ1R0 DE iCNS	 VAL(jIt MES VALOR
1.970	 1.970

1
4

56
20
81

Directivo
Administrativo
Docente
Monitores
total

7,200 • 00
5.500.00

218,000.00
10.000.00

240.700.00

86 .400 .00
66,000.00

2,616.000,00
100.000.00

2.868.400 .00

FORMA 20	 12527 TIp 1p.rlo



1
1
4
1
7

Directivo
Administrativo
Docente
Docente nuevo
total

	8.165.00	 97.980.00

	

770.00	 9,240.00

	

23.203.00	 278.436.00

	

6.000.00	 72,000.00

	

38.138 1 oo	 457.656.00

Ni.	 MICRONLM	 0 5 5 55c,
REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnológica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA - CALDAS

ACUERDO NUMERO 25	 DE 196 9

Dicieibre 12	 continuación	 )	 Página ocho.—

DISTiLIBUCION DE LOS GASTOS

UN CEPTO	 1(..»N

SERVICIOS ILSCNÁLL

48	 Sueldos personal de nómina
49	 Primas

GASTO GENI^r

50	 Mantenimiento y Aseguros
51	 Compra de equipo
52	 Viáticos y gastos de viaje
53	 Materiales y suministros
54	 Impresos y Publivaciones
55	 Varios e Imprevistos

total

3.099.100.00

2.868. 400 • 00
230.700,00

275,000oo

10.000.00
120.000.oc;
3O.000.00

100.000.00
10.000.00
5 • 000.00

3.374,lOO.00

Sub—rograma 3 — Educación

Destinado a formar profesores para ensesianza me —
dia y los estudios básicos en las universidades,—
cubriendo así una de las necesidades ms urgentes
de nuestro sistema educativo.

Unidad ejecutora: Facultad de Educación

A,oULJ\ DEL .í?EItSONÁLL POR. PECIiJdDÁDES

J;p C LLIDA1.	 Ti1O Di' 2ESUNAS	 VALOR MES
	

VAIÁ)R ANU,
1.970
	

O

DIsLdBUC1ON BE LOS GASTOS

FORMA 20	 12527 lp. IperIo P.,.I,.
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(Diciembre 12 continuación	 )	 Página nueve.—

ARTICULO	 CONCEPTO
	

APROPIÁCION

SERVICIOS PERSONAIXS

56	 Sueldos del personal de nómina
57	 Primas

GASTO GENELALES

58	 Compra de equipo
59	 Viáticos y gastos de viaje
60	 Materiales y suministros
61	 Impresos y Publicaciones

total

495.794.00

457 .656 .00
38,138,00

55.000.00
10.000.00
15,000.00
25.000.00
5.000.00

550,794.00

Sub—Prorama 4 - Ingeniería Eléctrica

Dicta las materias orientadas para preparar inge
fieros eléctricos con un plan de estudios dividí
do en diez semestres.

Unidad ejecutora: Facultad de Ingeniería Eléctri
ca,

1LSUEN DEL PELSONÁL POE. ESPiCIÁLii)ÁJ)ES'

i'SPClIUADES	 NUMERO DE 2Ji
	

VALOR MES VAIL)R .NU
1.970
	

1.970

Técnico
	

1
	

3.500oo	 42.000.00
Directivo
	

1
	

7.568.00	 90.816,00
Administrativo
	

1
	

ll.400.00
Docente
	

10
	

*Jt41-v0 618,000.00	
/

Monitores
	 5

	
2,500,00	 25,000,00	 /

Monitores
	

4
	

2,000.00	 20,000,00
Profesores por hora
	

1
	

600oo	 6,000,00
total
	

23
	

t-O6.J.&,o.o 813,216,00

BISTRIBUCION DELOS GASTOS

FORMA 20	 12527 TIp .p.do
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( Dicielubre 12	 continuación	 )	 Página diez.-

1

ARTICULO	 CCNCLPTO

SEViC lOS PESONAL1S

62	 Sueldos del personal de nómina
63	 Primas

GTOS G121E1iALES

64	 Mantenimiento y Aseguros
65	 Viáticos y Gastos de Viaje
66	 Compra de Equipo
67	 Impresos y Publicaciones
68	 Materiales y Suministros
69	 Varios e Imprevistos

total

APR(PIÁC ION

876.734.00

8l3.216.00
63.5l8.00

120 .000. oo

5,000.00
13.000,00
50.000.00
35.000.00
5.000.00

12.000,00
996 • 734 • 00

Sub-Programa 5 - Ingeniería Industrial

Se encaminará a. la enseñanza hacia la rama de la
producción con sólidas bases en administración y
dirección de empresas. Siendo el objeto final el
de formar profesionales que puedan servir al -
país de una manera óptima.

Unidad ejecutora: Facultad de Ingeniería Indus-
trial.

De
iiESUN DEL PE[SONAL PDX. ESPLCIÁL1DADES

ALIDADES	 NJ1O i)E PEJIUSGNáS 	 MES	 VALOkt ANUAL
1.970	 1.970

1
1
8
8
6
24

Directivo
Administrativo
Docente
Monitores
Por Horas
total

8.000.00
1.210.00

45.650.00
4.000 .00

-, 3,000,00
61,860 • 00

96,000.00
14,520.00

547 ,800,00
40.000 ,00
30,000.00

728.320.00

BISTB.IBUCION DE LOS GASTOS

FORMA 20	 12527 hp, 1 p ..I. P.....
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Diciembre 12	 continuación	 )	 Página once.-

.iTiC1TiO	 CJiTO

SVICIÜS PES0NÁLES

70	 Sueldos del personal de n6mina
71	 Primas

GT(J GNkAL

72	 Compra de equipo
73	 Vi&ticos y gastos de viaje
74	 Impresos y Nblicaciones
75	 Materiales y Suministros
76	 Gastos varios e imprevistos
77	 Investigaciones y proyectos

total

APiOPIÁC ION

783,180,00

728. 320 .00
54. 860. oo

401,000.00

115.000.00
2l.000.00
10.Oü0.00
40. 000,00
15.000.00

200.000.00
1 • 184 • 180 • 00

Sub—Programa 6 - Ingeniería Mecánica

La 'acultad estará a nivel del quinto aiio de Ingenie-
ría Mecánica. La Facultad ofrecerá cursos que están -
en los programas de las otras dos facultades de la. U-
niversidad.

Unidad ejecutora: Facultad de Ingeniería Mecánica.

1tESUM[N DEL PONAL P02,PCIALIiS

ESPECLLIDÁDES	 NUMERO DE P&50NAS VAIÁJR IWS VAIÁP.. ANUAL
1.970	 1.970

1
1

10
7
4
2

25

Directivo
Administrativo
Docente
Monitores
Técnico
Por horas

total

7.800 oo
900.00

56 • 445.00
3.500 • 00
8.400.00
1.000.00

78.045.00

93.600 ,00
10 • 800,00

677, 340 • 00
42.000.00
lOO.800.00
10.000.00

934.540.0°

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

FORMA 20
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1.•

(Diciembre 12	 continuación

A1IT1CUL0	 Cc

LVltIUS PONL

78	 Sueldos personal de n6mina
70	 Primas

GASTOS GENERALES

80	 Mantenimiento y Aseguros
81	 Compra de equipo
82	 Viáticos y gastos de viaje
83	 Materiales y Suministros
84	 Impresos y publicaciones

85	 Gastos varios e impreviso5

TNSFERENCJ.AS

86	 Pagos al Sena
total

Página doce

APROPLLC IOiN

1.008.085.00

934,540,00
73.545.00

227, 000 .0

40.000.00
25.000.00
17.000.00

130.000.00
5.000.00

10.000.00

20.000.0 0

20.000.00
1. 255,085,00

Sub—Programa 7 - Extensión Cultural

Tiene por objeto la difusión de la cultura para ele-
var el nivel intelectual y artístico de la. comunidal
Para lograr este cometido cuenta en primer lugar con
la sección de Bellas Artes, en la que se dictan cur
sos de formación musical, artes plsticas, danzas -
folcl6ricas 7 y cursos de teatro.

Ademas este Deartaiuento se encarga de la edición pe
ríodica de un Boletín Informativo, de transmitir con
tinuaniente información universitaria a la prensa y -
la radio, de organizar ciclos de conferencias, con -

ciertos ) exposiciones, recitales, cursos de capacita
ci6n de profesores, cursos de información para ejec
tivos, del comercio y de la industria, de realizar -
proyecciones de películas culturales, e impulsar o -
tras muchas actividadés similares.

Unidad ejecutora: . Departamento de Extensión Cultu-

ral.

RETJMEN DEL PONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECALIDÁDES	 N1JE1W DE PERCNÁS VALOR MES VALOR ANUAL
1.970	 1.970

FORMA 20
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Diciembre 12	 continuaCin )	 Página trece.-

ESPCIALID.iJiS	 NU14ERO DE ILU-SONAS VALOR MES VALOR ANU
1.970	 1,970

Directivo
	 1
	

7.000.00	 84.000.00
Administrativo
	 1
	

1,100.00	 13,200.00
Docente
	 10
	

23..650,00	 223.800.00
Servicio
	 1
	

880.00	 10.560,00
total
	

13
	

32.630.00	 391,560.00

BISTRIBUCION DE LOS 005

••

Áh.T1CUIÁ)	 CONCEPTO

SEbWICI OS PÑSOiÁLL

87	 Sueldos personal de nómina
88	 Primas

GASTOS GEALS

89	 Mantenimiento y Aseguros
90	 Compra de equipo
91	 Viáticos y gastos de viaje
92	 Materiales y suministros
93	 Impresos y Publicaciones
94	 Arrendamientos
95	 Gastos varios e imprevistos

total

ION

424.l90.00

391. 560. oo
32 .6 30 • 00

71,000.00

10.00j,00
10.009.00
5.000 oo
2,000 • 00

15.000.00
24 • 000 • 00
5.000.00

495. 190.00

PtOGÁr III - ENSEÑANZA TECNICA INTERLEDIA

INdTITUTO PCLITECNICO

Este prograna tiene por objeto fomentar el desarrollo de las ca
rreras técnicas interiiedias, preparando profesionales de nivel—
medio en los campos de la Ingeniería Eléctrica, Industrial y Me
c mnica.

Unidad ejecutora: Instituto Politécnico.

RELTMEN DEL PEi.SONAL POE. ESPCIALIDADL
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IBADES	 U:PG DE PEFSCNAS VALOR IMS	 VALO!. ANUAL
1.970	 1.97

1
2

27
13
43

Directivo
Administrativo
Docente
Monitores
total

6.200,00
2.OUO.00

1281738 • 00
6,500,00

143.438.00

74, 400
24.000.00

1.544.856.00
78.000.00

1. 721. 256 .00

1•
	

DISTitIBUCIN DE LOS GASTOS

se

ARTICULO	 CCNCiIPT0

̀—VICIOS PEILSONAIAS

	

96	 Sueldos personal de nómina

	

97	 Primas

GASTOS GENEAA.LES

	

98	 Compra de óquipo

	

99	 Viicos y gastos de viaje

	

100	 Materiales y Suministros

	

101	 Impresos y Publicaciones

	

102	 Gastos varios e iinrevistos
total

APAO PIAC ION

1.858,194.00

1. 721 256 .00
136 • 938 • 00

232.006 .00

80.000.00
21.000.00

116.000,00
10.000.00
5.006.00

2,090. 200. oo

PROGiiA IV - SEVICI( BIENiSTAR UNIVITARIC

Sub—Programa 1 - Dirección

Comprende los servicios universitarios para estudian
tes, el culto religioso, la cafetería, biblioteca, -
financiamiento de estudios, servicio médico—social.

Unidad ejecutora: Dirección Beienestar Universitario

UE BEL PERSONAL POR JSPCiALIDAD2S

FORMA 20
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NIJ1LO DE 211 SONAS	 VALOR kS	 VALOR AIUAL
1.970	 1.970

Directivo	 1	 5,000,0o	 60.000,00
Administrativo	 2	 3.800,00	 45.600.00
Capellán	 1	 3.500..00	 42.000.00
Técnico	 1	 2,000.00	 24.000.00
Monitores deportes 	 7	 3.500.00	 35.000.00
t o t a. 1	 12	 206 .600.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

1LTICLLO	 Ct.NCEPTO
	

APROPIAC 10N

lo*

SERVICIOS PiRONLES

103	 Sueldos personal de nómina
104	 Priiias

GAS OS GEN&LALES

105	 Compra de equipo
106	 Materiales y Suministros
107	 Impresos y Publicaciones
108	 Viáticos y Gastos de Maje
109	 Gastos Varios e Imprevistos

TR s' r .	 1AN	 NL

110	 Financiamiento de estudios
lii	 Servieb médico social
112	 SeLana universitaria

total

220.900.00

206.600.00
l4,300.00

71.000.00

34.003 ,00
20,000.00
5.000.00
7,000.00
5.000 ,00

373.000.00

184,000.00
179.000 .00
10.000.00

664,900.00

PROG1ÁLkIV - SERVICIOS BIENESTAR UNIVERSITARIO

Sub—Prograina. 2 - Biblioteca y Publicaciones

Efectúa préstamos de libros a estudiantes y profeso
res. Prepara boletines jibliográficos e informativos
Clasifica y cataloga libros. Además presta el servi.
cio de mimeógrafo y realiza las publicaciones perfdd
cas de las diferentes dependencias.

Unidad ejecutora: Biblioteca.

FÓRMA 20
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RESUILEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

IALIDÁIJES NWEIt() DE PERSONAS ViUÁ)R MES	 VALOR ANUAL
1.970	 _1.970

Directivo
	

1
	

5.000.00
	

60.000.00
Administrativo
	

6
	

7,000,00
	 84,000.00

total
	

7
	

12,000.00
	

144,000.00

sp.

DISTRIBUCIONi DE LOSGASTOS

CONCEPTO

SERViCIOS PSRSONALES

113	 Sueldos personal de nómina
114	 Primas

GASTOS GENERALES

115	 Compra de equipo)
116	 Impresos y Publicaciones
117	 Materiales y Suministros
118	 Viáticos y Gastos de viaje
19	 Varios e Imprevistos

total

156,000.00

144,000,00
12.000 • 00

84,000.00

50.000,00
4.000.00

20,000.00
5.000.00
5.000.00

240 • 000,00

CAPITULO II - DEUDA

PRO GRAMA 1 - SERVICIO DE LA DEUDA

Su finalidad es atender al servicio de las obligaciones que la
niversiclad ha contraído con instituciones nacionales o extranj
rase incluye las apropiaciones correspondientes para atender C

promisos adquiridos para el año de 1.970.

DITRIBUCION DE LOS GASTOS

FORMA 20	 12527 tIp .p.rIo P.,.Ir.
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.J.TICULO	 COEETO	 APROPIACION

120	 Para atender al servicio de la
deuda	 500.000,00
t o t u. 1	 500.000.00

7-1	 CAPITULO III - INVSIÜNES

POGA 1 - CONSTRUCCIONES UN1VERSITAJUAS

ARTICULO	 CONCETØ	 APROPLC ION	 -

121

	

	 Terminación proyecto 1 edificio
destinado a laboratorios, aulas
y oficinas para profesores	 400.000.o,
t o t a 1	 400.000.00

1
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TiiCiRA PÁTE

DISPOSICIUNS G2fRALF.S

ARTICULO 3o- No podrá decretarse ningún gasto que no disponga -
de partida en el Presupuesto y para el cumplimien-
to de esta disposición se faculto. al Rector para dE
volver a la oficina de origen los documentos de pa-
go formulados •n contravención a esta disposición.

PAIAGRAFO:	 Los contratos y los pedidos requieren la comproba-
ción de Reserva de la Sindicatura.

ARTICULO 4o.- El Presupuesto de Gastos de Funcionamiento no po -
drá increientarse sino mediante Acuerdo del Conse-
jo Superior y con respaldo e ingresos nuevos o en-
aumento comprobado de las rentas.

ART1CULU bo.- Previa comprobación de la necesidad, el Consejo Su
perior podrá hacer traslados de partidas entre los
diferentes artículos del Presupuesto.

ARTICULO 6o.- El lector podrá hacer, mediante resoluciones moti-
vadas entre partidas de un mismo capítulo, trasla-
dos hasta por plO.00J.00 en cada traslado.

ARTICULO lo.- Sólo habrá destinación especial de aquellas rentas
de la Universidad, que en cada caso determine el -
Consejo Superior y de los fondos que provengan de-
donaciones, herencias, legados, auxilios o aportes
hechos con fines especiales.

ARTICULO So.- Para los efectos de la ejecución del Presupuesto,
las apropiaciones para lt se clasifican en dos -
grandes divisiones:

Presupuesto de Gastos de funcionamiento
Presupuesto de Gastos de inversión

PEUUPULSTO DE G CS DE FUNCIOiC.IENTC

Comprende los gastos de consumo para pagar servicios personales-
o gastos generales y transferencias que no se convertirán en in-
versión y cuya finalidad es la de obtener completa atención de -
los servicios de la Universidad, Incluye también los servicios d
deuda y el sostenimiento de las distintas instalaciones.

PiCSUPULSTO DE GASTOS DE INVERSION

Se considera como inversión todo gasto destinado a la. construc -
ción, adición, mejora de instalaciones y la adquisición de equi-

FORMA 20	 12527 Ti. Ip.do
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pos y dotación de los mismos. Tanto el Presupuesto de Gastos de
uncionamiento como el de Inversión están integrados por progra-

mas y sub-programas.

Se entiende por programa: el conjunto de actividades hoiogéneas
o de proyectos coordinados, por las cuales se establece objeti-
vos o metas cuantifica.bies (en función de productos finales) -
que se cumplirán a través de la integración conjunta de esfuer-
zos ton recursos humanos, materiales y financieros a él asigna.-
dos con un costo global y unitario determinado y cuya ejecución
queda a carga de una unidad administrativa.

Se considera sub-prograia a una división de ciertos programas -
complejos destinados a facilitar la ejecución en un campo espe-
cífico en virtud del cual se fijan metas parciales y cuantifica
bies que se cumplirán mediante acciones concretas que realizan-
unidades ejecutoras determinadas, con los recursos humanos, ma-
teriales y financieros asignados y con un determinado costo gb
bal y unitario.

II.PUTiC lUN	 EbUI'UETAL PUil (JiJJTO DE GSTÜ

La clasificación presupuestal (denominada también "clasifica -
ción por objeto de gastos") tal como aquí se establece, hacien-
do agrupaciones del objeto de gastos, sin numerar a estos como -
números distintos, cuanto se trata de los mismos rubros y con -
ceptos (lo cual se hace en otros sistemas solo porque cambian -
de programa) facilita la fiscalización, centralizada de los gas
tos para elaborar los índices estadísticos de costosa evaluando-
más eficazmente el valor relativo entre cada programa de una mis
ma índole y permitiendo una r&:;ida y completa consolidación del-
gasto público departaenal, siendo a la vez de simple contabili
zacin y fácil auditaje.

Esta clasificación es la siguiente:

FORMA 20

DETALLE DE LOS SERVI..IICS

,ERVICI0S PES0NALES

Dieta
Sueldos personal nómina
Gastos de representación
Sueldos del personal supernumerario
Remuneración por servicios técnicos
Honorarios
Jornales
Prima de navidad
Prima de alimentación
Otras primas
Indemnización por vacaciones
Licencias por enfermedad
Licencias remuneradas
Sübsidio de transporte
Subsidio familiar
Capacitación del personal

12527 ¡Ip Imp..I.
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44 - 60
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Diciembre 12	 Continuación	 Página veinte

17
	

Capacitación. del personal
18 — 30
	

Para rubros por otros gastos

96 - 100

GASTOS GENEiiALES

Mantenimiento y Aseguros
Compra de equipo
Vi aticos y Gastos de viaje
Servicios de comunicaciones
Servicios públicos
Materiales y Suministros'
Impresos y publicaciones
Arrendamiento de inmuebles
Arrendamiento maquinaria y equipo
Gastos varios e imprevistos
Recepciones oficiales
Comisiones bancarias y gastos de importación
Gastos funerales
Para rubros por otros gastos

Devolución por mayor valor cobrados por impuestos,
tasas, multas, etc.
Para otros rubros por este concepto

PAGOS A ORGANISMOS INTERNACIONALES

Para rubros respectivos

DEUDA PUBLICA — ÁMOILTIZAC ION

TRNFErLENCIAS

61	 Previsin social enera1
62	 Caja de previsión
63	 Seguro social
64	 Auxilio mutuo
65 - 70	 Para otros conceptos de previsión

PAGOS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

71	 A la nación
72	 A los departarentos
73	 A. los municipios
74	 A los territorios naciorales
75	 A empresas ptblicas
76	 A organismos descentralizados
77— 85	 Para otras entidades del sector público

PAGOS A PARTICULÁES Y ORGANISMOS PRIVADOS

86

87 - 95

101
102
10
104 - 110

FORMA 20

Amortización deuda interna
Amortización deuda externa
Ooligaciones diferidas
Otros conceptos de amortización
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IN

	

111	 Interna

	

112	 Externa

	

113	 Obligaci nes diferidas

114 - 120	 Otros conceptos intereses y ,astos de la deuda.

IEFI 1IONLS E L. L I.1CiCN poit W3JTO :JE	 SCS (0

P1LbTaL)

SExVICl0S PflONLS: Son todos aquellos trabajos ejecutados Por
el personal de nómina, supernumerario o -
técnico, a jornal, etc, y a este grupo co-
rresponden los siguientes conceptos de ga

tos;

La remuneración diaria, (1uedevengan los diputa-
uos durante el término ue sesioies.

02 SLLLO. PI. ONi.L Ji N(iJNA: iagos a los empleados de -
las distintas dependencias, de la asignación legal que—
les corresponde como contraprestación de sus servicios.

03 GASTOS DE PLP S12TACION: corresponde el reconocimiento-
hecho por disposición legal previa como compensación cte
los gastos que ocasiona el decoroso desempeño ue su car
go, de especial categoría ya sea en propiedad o transi-

toriamente.

	

04	 SUELDOS PJNL SUPiN1JlJRIO:La remuneración que se -
paga al personal que no figura en nómina de planta por -
ser de carácter transitorio y cuyos servicios deben ha-
ber sido autorizados previamente por disposición legal.

	

05	 kUNACION	 TECNICOS: El pago a expertos na
cionales o extranjeros idóneos cuyas labores por su ex -
traordinaria especialidad no puede ser desempeiiada por—
los empleados de planta. Esta clase de servicios no pue
den ser permanentes. Si el servicio así lo requiere no—
deberán contratarse sino crearse el cargo o cargos nece

sari os.

06 hGNOI0; Loe estipendios autorizados legaliente como
retribución por servicios prestados como consejeros, a-
sesores, miembros de juntas y siempre que no haya imped
mento legal para su reconocimiento.

07 J01N.LEg : itemuneración o salario que se pague a los o
breros por concepto de sus labores manuales.

	

08	 PRIL DE NVID; La bonifiLcación anual que se paga d
conformidad con las disposiciones legales sobre lama

FORMA 20	 12527 ¡Ip Imp.,¡. P.,.I,.
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i.

ría.

09 PRIMA DE AflNIACION: Lo que debe pagarse por este con
cepto de conformidad con disposiciones legales que las
hayan establecido y se adopten para el Departaento, o-
con las que lleguen a expedirse.

10	 WFRI PAILAS: Se acumulan a este rubro las que pueden
producirse por concepto de primas de antigüedad, activ
dad, de clima, de servicio, de instalación, etc, y que
sean legalmente establecidas y reconocivas.

11 I19DE1N.ZACI0N POR VÁCJtCIONES:La compensación en dinero -
que se hace al personal que quede cesante sin haberlas -
tomado en tiempo, y las que se cubran a aquellos emplea-
dos que ejerzan un cargo de manejo o una actividad tcni
ca, que no puedan tomar este descanso, en tiempo, sin o-
casionar graves perjuicios a la Administración.

12 LICENCIAS POR ENFJLLD1U: Comprende los pagos por lice
cia de esta índile que se conceden y autoricen legalme
te y que no correspondan al rubro siguiente.

13	 Ll JENülÁS Corresponde a los gastos que se-
autoricen en los tóriinos de la ley 53 Qe 1933 y la le-
galización vigente, cuando tales pagos no correspondan-
a la Ju.j a iaciunuJ ue Previsión o a Institutos siniila -
res.

14	 SIJBSIJIO iE T	 PÜTE: Pago a los empleados y obreros te
por la ciudad en que presete sus servicios y el sueldo
que devenguen, sean acreedores a esta sobreresiuneración
legal.

15	 SUBSIJIO PÁiILIAR: La* que se establezcan y reglamen
le,almente.

16 CAPÁITACIÜN hONAL: Los gastos que ocasione la organi
zación de seminarios o Cursillos para adiearamiento y
extensión de conocimientos de personal de planta. El co
to de las becas que se les adjudiquen y los inherentes
a esta clase de concepto o actividad cultural o profesi
ani.

17 liCitAS I'1AS: Se agrupan bajo el rubro los pagos que 1
galiente y previamente ordenados por autoridad compete
te, correspondan a servicios adicionales, dominicales
feriados.

18 a 30 Estos números de la clase se dejan libres para ser utili
zados para otros gastos en servicios personales, pero s
utilización requiere autorización de la Jefatura de la C
fuina administrativa, a fín de que no se anarquicen su
denominaciones. Igual cosa se- hará con - los -números que -

FORMA 20
	 12527 TI I•p.Io P..k.



MICROFILM. Q 0 OREPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnológica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA - CALDAS

ACUERDO NUi\IERO	 25	 DE 196 9

Diciembre 12	 continuación ) Página veintitrés,-

se dejan libres en los demás grupos de esta Clasifica -
ción presu)uestal.

GASTOS GENERALES

u!

31 MANTENIMiENTO Y ASEGUU.OS:Comprende los gastos de conser-
vación, reparación, mantenimiento y repuestos de los e -
quipos mecánicos, mobiliarios y de transporte. 1eparacio
nes menores y adaptación de locales al servicio de las -
dependencias públicas y el aseguro de los muebles e in -
muebles.

32 COl•iPRA DJ iUIPO: Corresponde a la compra de muebles, en
seres, equipos mecánicos de oficinas, maquinaria y herra
mientas para talleres y equipo de transporte.

33 VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: Gastos autorizados por 1eyes
ordenanzas o decretos, para sustento de funcionarios que-
deben ausentarse del lugar donde prestan sus servicios ei
cumplimiento de una co-isi6n oficial, previamente autori-
zada por Decreto o Áesolución. Los viicos se pagaran d
acuerdo con la Escala Nacional fijada por tal erogación.
Comprende también este rubro los gastos de viaje y de -
transporte.

34 S-VICIG CO ICÁCION&': Incluye portes ue correos telé-
fono de larga distancia, cables, telégrafo, fletes, aca-
rreos, transportes de e1eentos y demás gastos intseren -
tes.

35 S±ILVICIOS PUI3LICOS: Comprende alumbrado y fuerza motriz,.
teléfono locai, acueducto, aseo y desinfección de las de-
pendencias oficiales y los gastos menores similares a es•
tos servicios.

36 Y bUlINISTÁOS: Agrupa gastos pór útiles de es
critorio, papelería para contabilidad y otros usos en -
cuadernación y empaste, uniformes y otros elementos para
empleados- Combustibles, lubricantes y grasas y lavado d
equipo de transporte. Material de enseiíanza para estable
cimientos educativos. Drc.gas, elementos y materiales par
salud pública.

37 IuSO Y PBLICACIiE: omprende los gastos en libros
de consulta, suscripciones o períouócos y revistas, avi
sos y publicaciones oficiales esporádicas. Cuando se tra
ta de una ub1icaciunes períodica se requiere un ley Cr
denaxiza o uecreto, que la establezca y autorice.

35

	

	
ENDJ iNTO INiJLBLES: Gastos ue los ocupados pava el

servicio de las oficinas públicas.

39
	

UINIA Y l''UIPO: Coprende los gastos
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que se hagan por el alquiler de equipos especializados.

40 GÁSTOS VÁI0S E IhEVISTOS. Comprende los gastos que -
estén específicauiente incluídos en los demás rubros de -
esta clasificación y que no sean de carácter períodco -
sino accidentales y fortuitos y cuya erogación sea ina-
plazable o imprescindible para el servicio norsal.

41 LCEPCIUNIS Ü1CIALES: Incluye los gastos que se cause
por el concepto dicho y que tengan previa autorización
legal,

lo 42 CGi5ICi2S E CÁriI.kS Y GASTOS DE II CLCIuN: Oorresoi-
dea esta clase de gastos y siempre que las comisiones no
sean por concepto de un crédito, en cuyo caso se lleva -
ré.n al grupo de deuda pública.

43	 GASTOS FUNEPLES: Los que deben hacerse con fundamento
en las respectivas autorizaciónes legales.

44 - 60 Sobrantes para otros rubros en gastos generales.

TSFJiNCIA: Se entiende por gastos de transferencia
las erogaciones que ha6a el Gobiernos sin recibir con
traprestación inmediata en servicios personales o en b
nes de servicio.
La siguiente clasificación explica los conceptos:

61 PVISION SOCIAL G:j.'LJtL Agrupa los gastos por reserva
departasientales rara prestaciones sociales y pensiones,

cuando sean a cargo del de .L artai eto, y des erogacione
similares.

62

63

64

65-73

tj,LJ-i ir Vu1\:be lleva a este rubro todo gasto por -
concepto de aportes patronales a estos organismos.

SEGUliO sOCIÁL: Incluye los aportes patronales e institu
ciiiales de esta índole y gastos inherentes a tales ser-
vicios.

ÁUXILIG MUTUO: Los aportes y gastos o1'ici1es autorizar-
dos para este fin.

.Jestinados a otros rubros de P. oeial.

PÁG{JS A OTÍtAS LNTIidES DL S.CTOi PUBLICO:

71-76 Los que se hagan a los organismos o entidades de que tr
tan los rubros dentro de estos rubros, tales como apor,
tes, indemnizaciones, subsidios, participaciones, auti-
lios o ayudas financieras.

77-85 Números destinados para rubros por otros conceptos de -
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este grupo, que tengan el carácter de ayuda financiera -
sin convertirse en gastos de capital.

96-10J PAGOS A OiGANIMOS flTERNACIONjLES: Para abrir los ru -
broa por los conceptos que para este grupo sean necesa -
nos, de conformidad con las disposiciones legales perti
nentes.

DEUDA PLTBLI c

AM0RTIZCION E INTEkESES: Ls-os dos subgrupos, son de -
conceptos tan nítidos en los rubros correspondientes, -
que no necesitan explicación especial. En el primero se—
dejan los números 104 a 110 y en el segundo 114 a 120 pa
ra abrir los conceptos especiales o generales que pueden-
ser necesarios en la atenci6n de la deuda.

I1ICiS: El código o clave presupuestal del gasto po
este concepto, empieza por el numero 501 9 que precederá
al conceto principal o sea el denominador de la acci6n
que proyecta desarrollar-se en cada programa, en forma ge
neral, para luego subdividirse en proyectos así. Ej:

Proyecto 1. Edificio Ingeniería Industrial,
Proyecto 2. Edificio cafetería

TICUIÁ 9o.— La Sindicatura presentará trimestralirente a los C
sejos Superior y Directivo, en forma de balance e
estado de la ejecución del Presupuesto.

ARTICL'LC 10.— 2uedan suspendidas las disposiciones Contrarias a
presente acuerdo.

ATICULC 11.— El presente acuerdo rige a partir del lo * ue enero
de 1.970.

Dado en Pereira, a doce (12) de diciembre de mil
vecientos sesenta y nueve (1969)

- --- -

FORMA 20
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